PRIMARIA ORASULUI VIDELE

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul organizat la data de 19.01.2026 pentru promovare in functia publica de
inspector, clasa |, grad profesional superior, Compartiment ADPP, investitii si Lucrari Publice

1. Potrivit Constitutiei Romaniei, republicata, ce prevede dreptul fundamental, Dreptul la vot?

BAREM

Cetatenii au drept de vot de la varsta de 18 ani, impliniti pana in ziua alegerilor inclusiv. — 10 puncte

Nu au drept de vot debilii sau alienatii mintal, pusi sub interdictie, si nici persoanele condamnate, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, la pierderea drepturiior electorale. — 10 puncte

Barem: 2x10=20 puncte

2. Definiti termenul de hartuire morala la locul de munca, asa cum este prevazut de art. 2, alin. (51) si alin. (52) din
Ordonantei nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare

BAREM

Barem

(51) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz,
orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, In legatura cu raporturile de munca, care
sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduité ostila sau nedorit3;

bj comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi. (15 puncte)

{52) Constituie hariuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce
atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand 'n pericoi munca lor sau
degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la
locul de munca. ( 5 puncte)
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3. Precizati care sunt cazurile in care concedierea nu poate fi dispusa, asa cum sunt prevazute In Capitolui i Art.10,
alin. (6) din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ultericare

BAREM

( Barem Art. 10, alin. 8)

{6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate; (4 puncte)

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pansla 2 ani, respectiv 3 ani In cazui
copilului cu dizabilitati; (4 puncte)

c) salariatul se afla in concediu paternal. (4 puncte)

d) salariata/salariatul se afl3 in concediul de ingrijitor; (4 puncte)

e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucry.

4. Avand In vedere prevederile OUG 57 privind Codu! Administrativ | care sunt atributiile care pot fi delegate prefectulyi?

BAREM

( Barem art. 259) )

Ministrii si conducatorii celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernuiui pot deiega
prefectului urele atributii de conducere $i control, precum:

a) verificarea modului de utilizare 3 fondurilor publice alocate serviciilor publice deconcentrate: {4 puncte)

b) verificarea moduiui de realizare a obiectivelor cuprinse in strategiile sectoriaie; (4 puncte)

¢) analizarea moduiui de realizare a actiunilor cu caracter interministerial care au ca Scop cresterea calitatii serviciilor
publice; (4 puncte)

) reprezentarea in fala instante!orjudecétore§ti, in cazul in care serviciile publice deconcentrate din subordine nu pot fi
mandatate; (4 puncte)

e) aite atributii stabilite prin ordin al conducatorului institutiei ierarhic Superioare serviciului public deconcentrat. {4
puncte)

5. Enumerati 5 drepturi si obligatii ale titularului dreptului de inchiriere, potrivit OUG 57/2019, privind Codul Administrativ.
cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

Titularul dreptului de Inchiriere are urmatoarele drepturi sj obligatii:

a) sa nu aducs atingere dreptului de proprietate publicd prin faptele si actele juridice savérsite: - 4 puncte

b) sa plateasca chiria, in avans, in cuantumul si la termenele stabilite prin contract; - 4 puncte

c) s& constituie garantia in cuantumul, in forma $i la termenul prevazut in caietul de sarcini; - 4 puncte d) s solicite
autoritatilor sau titularulyi dreptului de administrare, dupa caz, reparatiiie necesare pentru mentinerea bunului in stare
corespunzatoare de folosinta sau contravaloarea reparatiilor care nu pot fi amanate; - 4 puncte

e) sa execute fa timp si In conditii optime lucrarile de intretinere curente si reparatii normale ce i incumba, In vederea
mentinerii bunului inchiriat in starea in care l-a primit In momentul incheieri; contractuiui; - 4 puncte

f) sa restituie bunul, pe baza de proces-verbal. Ia incetarea, din orice cauza, a contractului de inchiriere, in starea
tehnica si functionala avuts Ia data preluérii, mai putin uzura aferenta exploatarii normale: - 4 puncte

g) s& nu expioateze bunul inchiriat in vederea culegerii de fructe naturale, civile, industriale sau producte. - 4 puncte
Barem: 5x4=20 puncte



